
 ＳＯＭＰＯチャレンジド株式会社 行動計画 

 

 

 社員がその能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り働きやすい雇用環境整備を行うた

め、次のように行動計画を策定する。 

 

１．計画期間  ２０２２年１２月１日～２０２５年３月３１日まで 

 

２．内容 

 

＜対策＞ 

●育児休業制度について、イントラネットやメール等で周知する。 

●本人または配偶者の妊娠・出産の申出があった場合は、人事担当から制度の説明と

意向確認を行う。 

●育児休業に関する相談窓口を設置する。 

 

 

＜対策＞ 

●年次有給休暇の取得状況を把握する。 

●目標値達成が困難な場合は、イントラネットやメール等で休暇取得を促す。 

 

 

以上 

目標１：育児休業の取得率を女性１００％、男性５０％以上とする。 

目標２：年次有給休暇の取得率を８０％以上とする。 


