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ＳＯＭＰＯチャレンジド株式会社 

 

 

「健康経営優良法人 2022（中小規模法人部門）」に 

「ＳＯＭＰＯチャレンジド株式会社」が認定 

 

このたび、ＳＯＭＰＯホールディングス株式会社の１００％子会社であるＳＯＭＰＯチャレンジド

株式会社（代表取締役社長：中川崇生、以下「ＳＯＭＰＯチャレンジド」）が、経済産業省および日本 

健康会議が運営する健康経営優良法人認定制度において「健康経営優良法人２０２２（中小規模法人

部門）」に認定されましたのでお知らせします。 

 

１．健康経営優良法人２０２２（中小規模法人部門） 

 本制度は健康経営に取り組む優良な法人を「見える化」することで、従業員や求職者、関係企業や

金融機関などから「従業員の健康管理を経営的な視点で考え、戦略的に取り組んでいる法人」として

社会的に評価を受けることができる環境を整備することを目標とした、中小規模の企業等を対象とし

たものです。 

 

２．ＳＯＭＰＯチャレンジド健康宣言 

 ＳＯＭＰＯチャレンジドは「ＳＯＭＰＯチャレンジド健康宣言」を制定し、特例子会社に相応しい

健康経営の更なる推進を図っています。 

   

 

 

 

 

 

 

３．ＳＯＭＰＯチャレンジドにおける健康経営の取組み 

  ＳＯＭＰＯチャレンジドでは、社員一人ひとりの健康維持・増進を実現するため、社員の健康 

 状態に合わせた以下の取組を実施しています。 

■健康診断等全員実施 

■社内イントラネットによる健康ニュース発行 

■働きやすい環境整備（ファシリティ、勤務体制等） 

■休暇取得推進の取り組み 

■健康に関する各種勉強会の実施（エンゲージメント研修、産業医による健康管理に関する研

修） 

■ストレスチェックの実施 

■新型コロナ等感染症対策強化（ワクチン接種特別休暇、予防に関する情報発信） 

当社はすべての社員が健康をベースとした働き方改革に取り組み、強みや多様性を発揮

することで、新たな価値を創造することができる組織の構築に取り組みます。また、場

所を問わない働き方等、多様な活躍の場を用意することですべての社員の健康と成長を

支援します。 

これらの健康経営を積極的かつ継続的に推進することで、会社の持続的成長を実現し、

ひいては社会への貢献につなげていきます。 



４．今後について 

今回の認定にあたっては、設立時から現在に至るまでの当社における健康推進の取組みに対して 

評価いただいております。 

よって、今後は健康経営の深化に向けて、自社従業員だけでなく安心・安全・健康のテーマパー

クとして地域や社会全体への貢献のため更なる態勢の整備と充実を図ってまいります。 

 

＜参考＞ 

◆健康経営優良法人 

https://www.meti.go.jp/policy/mono_info_service/healthcare/kenkoukeiei_yuryouhouzin.html 

 

 ◆ＳＯＭＰＯチャレンジドについてはこちらの公式サイトをご覧ください。 

  https://www.sompo-cha.com/  
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