
西東京市障害者雇用企業セミナー 

        ~安定した継続雇用のために 

【日時】２０２４年２月９日（金）1３時３０分～１６時 

【場所】ＳＯＭＰＯチャレンジド株式会社 本社（西東京） 

【内容】会社説明、職場見学、情報交換 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

西東京市との包括連携協定の取組みとして、「西東京市障害者雇用企業セミナー 

安定した継続雇用のために」を西東京市障害者就労支援センター一歩様と共同開催

しました。西東京市の障害者雇用に取組んでいる、今後取り組もうとしている企業

を中心に 25 名が参加されました。 

当日はＳＯＭＰＯチャレンジドの会社説明を行った後、職場見学を頂きました。参

加された皆さまは各職場でのメンバーからの業務説明を熱心に聞かれていました。

職場見学後は定着支援、業務の構築のテーマ別のグループに分かれて情報交換を行

いました。共通の悩みも多くあり、また各社の工夫も積極的に共有され、大変有意

義な場となりました。 

今回のセミナーが各社の安定した継続雇用につながっていく事を願っています。 

＜西東京市健康福祉部・障害福祉課⾧ コメント＞ 
・西東京市唯一の特例子会社であり、また民間企業である SOMPO チャレンジド社

が、地域企業向けに障害者雇用のノウハウを提供頂けるのは大変有難い。 
・社会問題にもなっているが、地域の方々が障害を持つと工賃の低い作業所での労務

になってしまうと思ってしまいがちであるが、最初は作業所スタートかもしれないが

その後に一般就労の道もある、それも適切な配慮された環境で業務を行うことで、単

純労務だけではなく事務作業にも取り組んでいる方がいる。 
・障害を持った方から、就労して税金を支払えるようになって、自立したいとの声を

よく聞く。今回のセミナーを通じて、各企業が障害者の安定した継続雇用について学

ぶことで、障害者が自分の働いたお給料で好きなものを食べて、好きなものを買うこ

とができるような暮らしに近づくことができる。 
・ＳＯＭＰＯチャレンジドがこの街の中にいるということを、もっとアピールしてい

きたい。例えば障害者週間にＳＯＭＰＯチャレンジドに講演をして頂けたら有難い。

そのことで、障害を持ったお子さんの将来について、最初は就労が難しくてもステッ

プアップして一般就労の道もあるという事を知って頂けると保護者の方も安心して暮

らせる街になると思う。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

＜参加者の声＞ 
・キャリア形成の仕組みなど、ＳＯＭＰＯグループの特例子会社ならではのところも

あるかと思うが、参考にしたいと思った。 
・実際に働いている方々の様子を見学し、仕事をしっかりこなしている姿勢、ＰＣを

使った業務の分量などを実感した。 
・各社が苦労している点や悩みなど、共通する内容を共有でき、次のステップに向け

て、それぞれがヒントを得られていた。 
・まだまだ障がい者の方への考えや対応の弱さを実感した。会社としての対応や色々

と直すところは多くある。 
・SOMPOチャレンジド様を参考にして、もっとメンバーの力を伸ばせるような業務
を切り出したい。 



 

 



 

 


